PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 08 DE JUNHO DE 2026

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA CAMARA

MUNICIPAL DE TIROS - MINAS
GERAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Tiros, por seus representantes, aprovou, e, eu, Prefeitc
Municipal, promulgo a seguinte lei complementar:

Paragrafo Gnico. ¢
0s agentes politicos ndo possue

Art. 2° O Regime Jurldlcodo
de Tiros & de natureza estatu

| - Servidor pubhco pessoa lega
efet;vo admitida em,concurs “

criado por lei em nimer

I - Cargo efetivo: é aquele o em carater permanente, mediante
aprovagac em concurso publico, organizado em carreira, escalonado segundo
hierarquia definida em lei;

IV - Fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades n3o
integrantes de carreira, provida em carater transitbrio, correspondente a
encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por servidor,
titular de cargo efetivo;

V - Cargo em comissdo: & aquele provido em cardter transitério, para
desempenho de atividades de diregdo superior, gerenciamento, supervisao e
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assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacao e
exoneragao;

VI - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagdo e natureza,
com mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de vencimento:

VIl - Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento base
inicial, escalonados horizontalmente e verticalmente;

VIl - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base
inicial, escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em
algarismo romano;

IX - Padrdo de venci

0:conjunto deva partir do vencimento base,

Xil - Adicional de fitul
efetivo concedidb é

tendo em vista
das tarefas,

XIV - Vencimento: retrib }
exercicio efetivo de seu cargo, de acordo com a carga horaria e valor
definidos nesta Lei Complementar;

XV - Vencimentos ou Remuneragéo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo do cargo, vencimento, acrescida de suas vantagens
pessoais, sejam permanentes ou provisorias.

Paragrafo tnico. Serdo estabelecidos, para cada classe, as atribuigbes, os
requisitos de formagao, capacitagéo e experiéncia.
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assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacgdo e
exoneragao;

VI - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagdo e natureza,
com mesmo grau de responsabilidade e o0 mesmo nivel de vencimento:

VII - Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimento base
inicial, escalonados horizontalmente e verticalmente:

VIII - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base
inicial, escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente, em
algarismo romano;

IX - Padréo de venci to:*conjunto de*valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontalmente e dispostos em ord Ifabética;

empo de desempenho das atribuigdes do

Xl - Tempo-de servigo publico: utempo de servico na Administragdo Publica de

Tiros sob qualquer vmculo

Xl - Adicional de titulag
efetivo, concedido "e‘
pos-graduagéo latu se ‘
pré-requisito para ocupagao do

: de natureza pessoal do servidor
50 de cursos de graduagéo,

XUl - Carreira: orgamzac;ao das
tendo em vista scolarida‘de',*o
das tarefas, a |

exercicio efetivo de seu cargo, de acordo com a Carga horaria e valor

definidos nesta Lei Complementar;

XV - Vencimentos ou Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo do cargo, vencimento, acrescida de suas vantagens
pessoais, sejam permanentes ou provisorias.

Paragrafo (nico. Serdo estabelecidos, para cada classe, as atribuicdes, os
requisitos de formagéo, capacitacéo e experiéncia.
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CAPITULO I
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

SEGAO|
DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE
PESSOAL
Art. 4° A atividade administrativa da Camara Municipal de Tiros incumbe:

| - ao servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, submetido
ao regime estatutario;

Il - ao servidor do quadro_efetivo- designado para o exercicio de funcdo de

0s requisitos estabelemdos

§ 2° A investidura em
prévia em concurso publico de |
natureza e a complexxdade do :
nomeacOes para cargo em . comlss
exoneracao. - -

ocupantes de cargo

§ 4° Os cargos em comi
chefia e assessoramento.

Art. 6° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Tiros é organizado de
acordo com as diretrizes desta lei complementar, compreendendo os cargos
codificados, a carga hordria, os vencimentos, as atribuigdes funcionais e os
requisitos minimos de escolaridade, distribuidos nos seguintes anexos:

| - Anexo | — Quadro de Provimento em Comissao;
Il - Anexo Il — Quadro de Provimento Efetivo, Classes e Vencimentos:
HI - Anexo Ill — Descrigéo das Atribuicdes dos Cargos;
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IV - Anexo IV — Tabela de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Unico: a descricdo das Atribuigdes dos Cargos comissionados sera feita
em lei especifica;

Art. 7° Os vencimentos dos referidos cargos sZo os definidos nos respectivos
anexos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° A aprovagdo em concurso néo cria direito 3 nomeacéo, mas esta, quando se
der, respeitard a ordem de classificz

Poder Legxslatlvo \
Municipais de Tir

concurso, para concorrer a
Decreto e definidas no edltal

Art. 10. Remuneraca
adicionais e demais vantz
servidor tem direito.

a do vencimento com os
, previstas em lei, a que o

0s servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 11. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo de
recrutamento amplo devera optar entre perceber sua remuneragéo pelo cargo efetivo
de que é titular, ou o vencimento especifico do cargo em comissdo, sendo vedado
acumular as remuneragdes dos 02 (dois) cargos.
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Art. 12. O adicional de fungéo de confianca sera devido enquanto o servidor exercer
a funcéo.

Art. 13. A designag&o do servidor efetivo para o exercicio da funcdo de confianga é
de livre nomeagé&o e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14. A remuneragéo dos servidores da Camara Municipal podera ter um ou mais
dos seguintes componentes:

| - vencimento;

I - adicional noturno;

1l - adicional pela prestacéo: traordinario (hora-extra);

VI - gratifi o} natahna
VIl - gratlﬂcagao de fungao
VIII - adicional detlt‘ulak

IX - diarias;

X - adicional por tempo de serv
X1 - salério familia. |

§ 1° A gratificaca '
20, podendo o servi

| - receber, integra

Il - receber 50% (cinquel ,th do valor da gratificagéo natalina, que
correspondera a metade da remuneragao do més em que as férias forem
concedidas, recebendo o restante no més de dezembro.

§ 2° A gratificagdo natalina também ¢ devida ao servidor aposentado, devendo
ser paga na forma prevista neste artigo.

§ 3° O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina em valor
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més
anterior a sua exoneragao.
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§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

§ 5° Para fins de célculo da gratificagdo natalina, considera-se més integral a
frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio.

Art. 15. Para o pagamento de todas as verbas especificadas no artigo anterior sera
cumprido o que for determinado no Estatuto dos Servidores Municipais de Tiros,
exceto os direitos especificos instituidos nesta lei complementar.

SECAQ IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS ADICIONAIS

comissdes, a jornada-de trabalh
compensacao de carga horaria.

Art. 18. O servigo notumb;ibréi
horas de um dia e 6 (seis) ho
acrescido de 25% (vinte e cir

Art. 19. E assegurado ao s‘ér\):i'doir,,jpo
1/3 (um tergo) da remuné’ragéom‘ensk 1l

ediante ato autorizativo do
situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o ; uas) horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, diante de situagdes inadiaveis cuja inexecucao
possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2° O adicional por servigo extraordinario no integra a remuneragéo, nem serve
de base de calculo para nenhum efeito.

Art. 21. O vencimento do cargo efetivo no final da carreira ndo podera ultrapassar o
limite de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor previsto para o inicio da
carreira.
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Art. 22. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo em
jornada regular de trabalho, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 23. Carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade, com
denominacgdes proprias.

Art. 24. Os cargos de ¢ de provimento efet

classes superpostas, sendo -

ira

ao compostos de oito (08)

Il - C-2, C3, C-4,
promogéo do servidor.

Paragrafo tnico. Afsi_?cla‘séfe_; o
complementar s&o equivalentes.
avaliagdo de desempenho.

Art. 26. As atribuicde
e jornada de trabalho sa

Art. 27. Nivel é o conjunto de car e responsabilidade e complexidade

semelhantes e de idénticos vencimentos.

Paragrafo dnico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos,
atribuindo-se ao menor o algarismo |.

Art. 28. A investidura em cargo de carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apos
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma
ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, ll, da Constituicdo Federal e como
dispuser o respectivo edital.
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Paragrafo unico. Quando do ingresso na carreira o servidor percebera
vencimentos da classe inicial da carreira.

SECAO i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29. A progressa@o ou o desenvolvimento do servidor efetivo na carreira se dara
pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo,
levando-se em conta as normas estabelecidas na Sec&o Il deste capitulo.

Paragrafo Gnico. A progresséo e/ou desenvolvimento na carreira sera solicitado
pelo servidor junto ao setor responsavel, apos a sua aquisicdo, cabendo ao setor

| - por mereciment‘q;;
Il - por conhecimentj

Art. 31. A Progressio por M

trabalhados;

Il - ndo haver sofrido,
disciplinar de suspenséo;

eceder a progressao, punicio

I - ter obtido conceito favordvel na avaliagdo de desempenho, feita por
comissdo designada para tal fim, composta, na maioria, por servidores
efetivos;

IV - o tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
ndo se computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nas hipoteses
de afastamento para exercicio de fungdo de confianca, e nos casos
considerados pela legislagao municipal como de efetivo exercicio:
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V - a contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

VI - a avaliagdo de desempenho de que trata o inciso Il sera feita com base
em critérios objetivos estabelecidos em Decreto, expedido pelo Presidente da
Cémara Municipal, observada a resolug&o pertinente desta Camara Municipal;

VII - o servidor efetivo ocupante de cargo em comiss&o no municipio de Tiros
podera contar esse tempo para fins de direito a progressdo no cargo efetivo
de que seja titular;

VIl - o adicional definido n
responsavel, incorporar-se
seu cargo. ‘

ut, apoés solicitagdo ao departamento
ente_ao vencimento do servidor em

§ 1° Contar-se-a
tempo de servi¢
Administragdo Publica do Munici

icional instituido.no caput deste artigo, o

S € ao Legislatiy unicipal.

§ 2° O quinquénio de que trata o caput deste artigo corresponde a 10% (dez por
cento) do vencimento base .

§ 3° O servidor efetlvo ]
deixara de receber o g
restabelecendo o seu receb:
cargo.

omiss&o ou fun¢éo de confianga
que exercer a referida fungao,
eassumir as fungdes do proprio

§ 4° O servidor fara jUS a um novi
limitado a seis, ( ‘
tempo de servico.

Art. 32. O adicional de t
de adicional em percentu
qualificagado profissional do se
cumulativamente da seguinte forma:

do por objetivo a valorizagdo da
u comissionado, e sera concedido

| - adicional de 5% (cinco por cento) quando o servidor efetivo apresentar
diploma de graduag&o de ensino superior, de formagéo compativel com a area
em que atua, desde que esta escolaridade n3o seja requisito do cargo;

Il - adicional de 5% (cinco por cento), quando o servidor efetivo ocupante de
cargo para o qual se exija graduacdo de nivel superior apresentar, além do
curso exigido para o seu provimento, diploma de conclusdo de outro curso de
ensino superior que possua correlagdo com as atividades do cargo efetivo
exercido na Camara Municipal;
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1l - adicional de 10% (dez por cento), a ser concedido uma Unica vez, quando
o servidor efetivo apresentar certificado de conclusdo de curso de
especializagdo (p6s-graduacdo lato sensu) correlato as atividades de seu
cargo concursado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

IV - adicional de 20% (vinte por cento), a ser concedido uma Unica vez, ao
servidor efetivo que apresentar diploma de conclus&do de curso de mestrado
ou doutorado, correlato com as atividades do seu cargo concursado.

§ 1° O servidor efetivo ou comissionado podera apresentar requerimento de
adicional de titulacdo de escolarldade por grau de estudo, devidamente
fundamentado com as de ertificagbes pertinentes, ao setor

> e conferéncia da autenticidade da

promover o desconto em fo
comunicar aos 6rgaos resp

tera direito ao adicional deiﬁtUlagé
na remuneracao do Cargo efetivo;d

atividades de seu pro

§ 6° No caso previsto no paragre devera o setor responsavel, em
conjunto com o servidor efetivo, elaborar proposta de compensacéo das horas de
trabalho como forma de reposigéo de suas auséncias, evitando assim prejuizos a
sua remuneragédo decorrente do periodo em que o servidor efetivo se encontre
ausente.

Art. 33. Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com
observéncia aos seguintes critérios:

| - cursos de ensino superior: ofertados por instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo Ministério da Educagéo;
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Il - cursos de especializagdo: devem cumprir as Resolugdes do Conselho
Nacional de Educacao;

Il - cursos dos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no
Ministerio da Educagdo e cumprir as Resolugées do Conselho Nacional de
Educacéo.

§ 1° N&o sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaracédo de concluséo do curso emitida
pela instituicdo que o promoveu e apresentar o diploma no prazo de 12 (doze)
meses.

§ 2° O prazo previsto no

§ 4° Os diplomas estra
Educagdo ou o6rgdo equtval
considerados equnvalentes aos
escolaridade por grau de estudo

Art. 34. A capacitaca
do servidor, visando ao
habilitagéo para ascensao n

Art. 35. A Camara Municipal podera proporcionar aos servidores efetivos a
oportunidade de capacitagcgo profissional de interesse para o servigo publico, através
das atividades seguintes:

I - participagdo em cursos de habilitagdo, aperfeicoamento e especializagéo;

Il - participacdo em congressos, seminarios, simposios, encontros,
conferéncias e palestras;

Il - viagens de estudos e visitas a locais e instituicdes onde se desenvolvam
atividades proprias de sua area de atuagéo;

AVENIDA JOSE FERREIRA CAPETINGA, 813 — CEP 38.880000- TIROS - MG
FONE (34) 38582703~ E-MAIL: camaratiros@yahoo.com.br



IV - elaboragdo e publicagdo de trabalhos técnico-profissionais relevantes
para o Poder Legislativo.

Art. 36. Ao servidor designado para participar de cursos e outras atividades de
capacitagdo profissional podera ser concedida dispensa do servigo, sem prejuizo de
sua remuneragao, computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

Art. 37. O tempo méximo de dispensa a cada servidor para participar de cursos e
outras atividades de capacitagdo profissional serda de 30 (trinta) dias,
independentemente de quantas atividades possa participar.

Paragrafo unico. A participa

I em cursos e outras atividades de

5. cofres pUblicos da

ltar para completar
esse periodo.

Art. 39. Vencimento é a ‘retnbmgao
exercicio efetivo de seu cargo de ac
Lei Complementar. - .

Paragrafo Unico. Re‘muneragao, ,e
exermcno efetivo !

Art. 40. O ocupante de cargo
constante dos anexos desta lei.

SECAO VI _
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 41. A Camara Municipal assegurard ao seu servidor efetivo férias-prémio com
duragdo de 03 (trés) meses, adquiridas a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio publico, admitida, por opgéo do servidor, sua conversdo em espécie, paga
como indenizagao.

SECAO VI
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 42. O Presidente da Camara devera conceder gratificacio aos servidores
efetivos e comissionados, observados os critérios:

| - membro da Comissdo de Agente de Contratagio (equipe de apoio), de
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho de Servidores, ou outra comissdo de
carater permanente por designacgéo da Presidéncia: adicional de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo, pelo tempo em que
permanecer na referida Comissao;

Il - Presidente de Comiss&do de Avaliagdo de Desempenho de Servidores ou
outra comissao permanente por de&gnagao da Presidéncia: adicional de 15%
(quinze por cento) sobre de seu cargo, pelo tempo em que

Il - exercente
especifica.

do/Pregoeiro: conforme lei

§ 1° O servidor | podera ter substituto:
caso o servido ‘ 0 cargo, em razao de impedimento ou
auséncia, e 0 vencnmento deste for malor que 0 seu, percebera a diferenga como
gratificagao de fung;ao

§ 2° Este artigo se

cedldos por outros 6rgdos da

houver a nomeagao para fungéo.

§ 4° O Preside
servidores efetivo
vencimento.

Art. 43. O servidor que, eventual ou transitoriamente, por motivo de servigo ou
participagdo em cursos e eventos de capacitagdo profissional, se afastar do
Municipio em carater eventual e transitdrio, para outro ponto do territério nacional,
fara jus a diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentac&o e locomocao
urbana, obedecidas as normas estabelecidas por lei especifica.

CAPITULOINV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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SECAO UNICA
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 44. Para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, podera haver na
Camara Municipal de Tiros contratacdo de pessoal por prazo determinado, nas
seguintes hipoteses:

| - em substituig&o a servidor, durante o seu impedimento;

Il - para o exercicio de atividades inadiaveis ou atendimento a necessidades
para as quais ndo exista cargo publico criado ou, se existente, ndo haja
candidato aprovado em | conc zad para o mesmo;

o de a’uvndade que, pe natureza e temporalidade
Ublico, ou, se existente o

urso realizado para o

lll - para o desemp’*
do seu exercicio;

cargo, a nom
mesmo;

IV - para aendlmento a situagbes de calamidade publica, emergéncia,
epidemia e de pesqunsa

§ 1° As contratagbes de;:q
sua necessidade pelo 6rg
0 desempenho de atlvxdade pa
preferencialmente, em candldatos
cargo, se houver, observada a or
obedecerao a procedlmento s:mpln‘" c do

erdo precedidas de justificagéo de
potese de serem realizadas para
rgo publico criado, deverso recair,
‘em concurso publico para o mesmo
lassificagd@o, e, nos demais casos,

§ 2° O contratado
regida pelo Estatu
beneficios préprios

om a Camara Municipal
iros, com excecdo dos

'd I es efetlvos

§ 3° O contrato por prazo ) ; 0 de duragdo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis enquanto persnstlrem os motivos que justificaram a
contratagao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 45. As licengas permitidas aos servidores da Camara Municipal deverao seguir
as regras do Estatuto dos Servidores Municipais de Tiros.

§ 1° As excecdes a regra geral so as seguintes:
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I - por motivo de gestagéo, a servidora da Camara Municipal tera licenca de
180 (cento e oitenta) dias, sendo 120 (cento e vinte) dias custeados pelo
Regime de Previdéncia ao qual esteja filiada e 60 (sessenta) dias por conta da
Camara Municipal, podendo ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de
gestacéo;

Il - em razdo de paternidade, por 20 (vinte) dias.
§ 2° Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto.

§ 3° A servidora gestante & assegurado o desempenho de atribuigbes
Compatlvels com sua capacxdade de trabalho desde que a inspecdo médica de

. mtenta) dias de idade tera direito a
20 (vinte) dias, contados a partir da data da

~ na lactante por 6rgdo municipal
competente, atestando o] aleltamen ) exclusivo no peito, podera ser prorrogado,
por uma unica vez, o periodo de vigéncia do horario especial previsto neste
artigo.

Art. 47. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga tera direito a
licenga remunerada, na seguinte proporgso:

| - até 1 (um) ano de idade da crianga: 120 (cento e vinte) dias;
Il - de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade da crianga: 60 (sessenta) dias;

Il - de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade da crianga: 30 (trinta) dias.
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Paragrafo tnico. O beneficio previsto neste artigo podera ser prorrogado por até
metade do respectivo prazo original, mediante requerimento apresentado pela
servidora, dentro do prazo de vigéncia da licenca original.

Art. 48. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca de pais, filhos,
cOnjuges ou companheiros, desde que prove que sua assisténcia pessoal é
indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A doencga e a necessidade de assisténcia serdo comprovadas
por atestado de acompanhamento, se o periodo de afastamento for igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, e por 6rgdo municipal competente nos demais casos.

Art. 49. A licenca por motivo de
sera concedida sem preju

- de pais, filhos, conjuges ou companheiros
remuneragao pelo prazo de até 30 (trinta) dias,

se da atividade a partir da data do
~u10 mdefenmento obriga ao lmedlato retorno

de Tiros.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicbes que nao
sejam proprias de seu cargo, a ndo ser que seja nomeado para fungéo de confianca
Ou cargo em comissao.

Art. 52. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigdes
respondera conforme dispuser a lei e arcard com as indenizacdes a que o mesmo
fizer jus.
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Art. 53. A posse em cargo de provimento efetivo dependera de prévia inspegdo
médica, feita por médicos designados para esse fim, e somente se dara a quem for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme dispuser o
edital.

§ 1° Respondera, conforme dispuser a lei, a autoridade que der posse a
candidato inapto para o exercicio do cargo.

§ 2° Serdo nulos a nomeagéo e o ato de posse que ndo observarem o disposto
nesta lei e, especificamente, neste artigo.

Art. 54. O enquadramento do atual upante de cargo efetivo na sistematica
unificada instituida nesta Lei Complementar. se-a em cargo efetivo de atribuigbes
correspondentes, de den ninagéo lgual ou equi nte e do mesmo grau de
escolaridade exigido ao \cargo em_que se deu o pr imento do servidor através
de concurso publico | &

Art. 55. A atual remuneréc;:é‘c
XV, da Constituicéo da Repu
legal.

acrescido das vantagens legalmen
servidor. ~

em que se deu o er to,
pessoal, cujo valor sera reajustado no mesmo
reajuste geral dos servidores.

renca a titulo de vantagem
ce e na mesma data do

Art. 56. O enquadramento dos servidores aposentados sera feito segundo critérios
similares aos dos servidores ativos, garantindo-se a paridade e a irredutibilidade de
proventos.

Art. 57. Nesta reestruturagdo fica autorizada ao Poder Legislativo realizar revisio
geral da remuneragdo dos seus servidores efetivos em atendimento ao disposto no
art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 1° A revisdo geral ora autorizada para os servidores efetivos da Camara
Municipal de Tiros sera pelo indice INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, ou outro que vier a substitui-lo.
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§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensoes serdo revistos na mesma data
e sem disting&o de indices em relacdo aos servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. 58. Nos demais anos, os vencimentos dos servidores efetivos, comissionados,
agentes politicos e do pessoal contratado temporariamente por excepcional interesse
publico da Camara Municipal de Tiros deverdo ser reajustados anualmente, por
indice da inflagdo a ser definido anualmente na forma do inciso X do art. 37 da
Constituigéo Federal, no més de janeiro, por norma legal especifica.

Art. 59. O Chefe do Poder Legislativo estabelecera o horario de expediente da
Camara Municipal através de A

na data de su | b\ublicac;éo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a adequacao da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Tiros, mediante a criacdo e
reorganizagdo de cargos necessarios ao adequado funcionamento das atividades
legislativas e administrativas, em conformidade com os principios constitucionais da

legalidade, eficiéncia, moralidade, impessoalidade e publicidade, previstos no art. 37

da Constituicdo Federal.

fiscalizacdo das demandas

administrativas, d etor publico e das

exigéncias impos

Destaca-se, nesse con

da segregacéo de fungée‘s:"am onhecido pelos Tribunais de Contas, pela
s de ébvernanga publica. Referido

principio consiste na distribuica s administrativas entre agentes

distintos, evitando que uma mesr
sucessivas dentro de um mesmo.

erros, irregularidades es e conflitos de |

6rgéos publicos de forma a assegura s internos eficientes, gestéo de riscos
e definicdo clara das responsabilidades dos agentes envolvidos nos processos
administrativos, especialmente nas &reas de contratagbGes publicas, gestdo

patrimonial, recursos humanos, contabilidade e controle interno.

A atual estrutura administrativa da Camara Municipal, embora tenha
atendido as necessidades em periodos anteriores, mostra-se insuficiente para

garantir a necesséria divisdo de atribuicdes, ocasionando acumulo de fungbes e
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concentragdo excessiva de responsabilidades em um nUmero reduzido de

servidores.

Nesse sentido, a criagdo dos cargos previstos neste Projeto de Lei visa
proporcionar maior eficiéncia administrativa, aprimorar os mecanismos de controle
interno, assegurar maior seguranga juridica aos atos praticados pela Administracao
Publica e garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo Poder

Legislativo Municipal.

Além disso, a medid

ara o atendimento das recomendagoes

em como para a

dos o6rgdos de controle exter ernizagéo da gestdo publica,

ara Municip exigéncias legais e as

a Administragdo PuUblica

constitucionais que regem a
de Lei a apreciagéo desyt‘a‘ny‘a"Sa:Leglk

Vereadores.

Ademais,

resente Projeto de Lei

adequacio normativ trukﬁjtéfadrﬁ:i‘hyistr

em lei o quadro de ¢

Poder Legislativo.

Historicamente, parte da estrutura administrativa da Camara Municipal foi
instituida e regulamentada por meio de resolugdes internas. Todavia, a evolugdo da
interpretacédo constitucional e das orientagdes dos érgdos de controle tem reafirmado
a necessidade de que a criagdo, transformagéo e extingdo de cargos publicos, bem
como a fixagé@o de suas atribuigdes e remuneragdes, sejam disciplinadas por lei em
sentido formal, observando-se os principios da legalidade e da reserva legal
previstos na Constituicdo Federal.
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A presente proposigdo, portanto, além de modernizar a organizagao
administrativa da Camara Municipal, promove a regularizacao legislativa de sua
estrutura funcional, conferindo maior seguranca juridica aos atos administrativos,
transparéncia a gestdo publica e conformidade com os entendimentos atualmente

adotados pelos Tribunais de Contas e demais 6rgdos de fiscalizacao.

A reorganizagdo proposta também permite a implementacéo de adequada
segregacao de fungdes entre os diversos setores administrativos, fortalecendo os

mecanismos de controle interno, reduzindo riscos operacionais e assegurando maior

eficiéncia na execugéo das atividades legislativ. e administrativas.

cargos previstos neste

administrativa, mas sim

~para adequacd onal, aprimoramento da governanga

publica e atendimento ‘~“das?:‘exigén:c’ias legais e constitucionais que regem a
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Controle Interno

Diretoria
Contabil

Diretoria de
Secretaria

Diretoria de
Compras e
Contratos

Diretor Técnico
Legislativo

| Cargo Vagas remuneracéo Escolaridade
Procuradoria 1 R$9.000,00 Curso
Geral (nove mil reais) | superior em
Direito com
inscricao na
OAB
Gestor de 1 R$2.500,00 Ensino médio
Ouvidoria e do (dois mil e completo
CAC quinhentos
reais)
Assessoria 2 R$2.500,00 Ensino médio
Parlamentar (dois mil e completo
quinhentos
reais) |
Diretoria de 1 $4.600,0

Comple
Direito,

Superior em
Direto ou
contabilidade
com inscricao

Chefia de
Gabinete

‘Ensino médio

completo
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=XO |l - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Descricao das Quantitativo de Remuneragéo | Escolaridade
Atribuictes dos vagas

Cargos

Técnico em 5 R$2.860,00 | Ensino médio
Administracao (dois mil completo
Atribuicdo definidas oitocentos e

na lei de sessenta

organizacao reais)

administrativa, a
estrutura organica

da Camara

Municipal de Tiros

Analista legislativo | 1 $4.600,00 Ensino superior
Atribuicdo definidas qu il completo em
na lei de seis centos ireito com

organizacgao
administrativa, a
estrutura organica
da Camara ;
Municipal de Tiro

reais) nscricao nos

quadros da OAB

E TRABALHO.
'superior a 8 (oito) horas diarias

ANEXO Il - TABELA DE JORNAD/
Os cargos efetivos terdo jornada
e 40 (quarenta) horas semana
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